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HORAS DE ACOMPANAMIENTO VIRTUAL: 16
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PROPOSITO MODULO

Contribuir a la formacion de los estudiantes de la maestria, por medio dela constante reflexior]
estudio, diagndstico, discusién y analisis de los métodos de ensefianza, aprendizaje Y
evaluacion para PADS

PRESENTACION

Un método de ensefianza-aprendizaje es el camino, la via que se utiliza para alcanzar el
objetivo propuesto al desplegar el contenido que se ofrece (Addine, 1998 citado por
Hernandez Infante, Rafael Carlos (2016). Para ello se requiere utilizar los medios que
resulten méas provechosos con el propoésito de que el aprendizaje sea mas realista para los
estudiantes. De igual manera, la eleccion del método se corresponde con la forma en que ha
de organizarse el asunto. Su uso repercute en el resultado que se obtiene, la informacion que
entrega la evaluacion, a través de sus diferentes modalidades.

En resumen, la ganancia de los conocimientos, el progreso de habilidades y valores, se
relaciona al método que selecciona y usa el docente, en dependencia de la intencion trazada.
Los elementos abonados evidencian la necesidad de prestar atencion a esta categoria en la
concepcion didactica de la clase. Es ineludible reiterar la existencia de vinculos entre el
método y el resto de los componentes del asunto, revelandose relaciones de caracter
dialéctico (Gonzalez, 2002 citado por Hernandez Infante, Rafael Carlos (2016), entre ellos:
la concepcion didactica de uno genera implicaciones en los demas, manifestandose de esa
manera el caracter sistémico (Gonzélez, 2002 citado por Hernandez Infante, Rafael Carlos
(2016) de dicho proceso.

Un método de ensefianza es el conjunto de momentos y técnicas logicamente coordinados
para dirigir el aprendizaje del alumno hacia determinados objetivos. EI método es el que da
sentido de unidad a todos los pasos del proceso de ensefianza aprendizaje, principalmente a

lo que atafie a la presentacion de la materia y a la elaboracion de la misma.




JUSTIFICACION

El mundo estad cambiando y con éste, la forma cdmo las personas aprenden. Existe por eso,
una necesidad urgente de reinventar la practica docente y las metodologias de ensefianza,

para adaptarlas a los nuevos contextos y garantizar asi, aprendizajes significativos.

Es por esto que los docentes deben organizar propdsitos, estrategias y actividades, aportar
sus saberes, experiencia, concesiones y emociones que son las que determinan su accién en

el nivel inicial y que constituyen su intervencién educativa intencionada.

Adicional a esto, se requiere de docentes comprometidos y preparados para desvelar las
capacidades y potencialidades de cada estudiante, estimulando la motivacion a través de
métodos novedosos. Las nuevas metodologias de ensefianza son un hecho y estan cambiando
los entornos educativos en todo el mundo. Han sido creados por los propios docentes y es
imperativo considerarlos y seguir formulando nuevas propuestas que apuesten a la

renovacion y mejora de los procesos educativos actuales.

Los docentes de hoy deben estar capacitados en métodos de ensefianza apropiados para esta
nueva generacion, ya que la sociedad del conocimiento exige cambios en los paradigmas
educativos que superen las ofertas curriculares basadas en conocimientos enciclopédicos y
eruditos centrados en la transmision de conocimientos. Hasta hace poco el uso didactico de
la realidad digital se ha centrado principalmente en su utilizacibn como recurso
complementario ilustrar ideas o apoyar explicaciones o complementarlas en las clases, mas
que como medio para que el estudiantado trabaje el desarrollo de sus capacidades,

procedimientos, actitudes y quiza, sobre todo, sus competencias.

Por lo antes mencionado se hace necesario la formacién del docente en este mddulo de

métodos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion para PADS.




COMPETENCIA GENERAL DEL
MODULO

Implementar métodos de ensefianza- aprendizaje y evaluacion parala Educacién en desarrollo
sostenible, en los diversos contextos y espacios de educacién con una reflexiéon constructiva,
analitica y proactiva para el cuidado del medio ambiente.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR CON EL
MODULO

SABER SABER | SABER SER SABER HACER SABER CONVIVIR
7 Describe los (A Comprende la (7 Aplica 7 Promueve la
métodos y relacion entre los metodologias construccion
técnicas de diversos métodos participativas que conjunta de valores
enseflanza: de ensefianza involucren los ambientales y éticos
método y aprendizaje. métodos de que permitan la
técnica, tipos [A Promueve el enseﬁa¥1za. aplicacion de los
de mét_odos. estudiq , de la aprendl.z,a]e y métodos de
2 Identifica el educ.ac1on evaluacion para ensefianza
marco ambiental como PA.DS. . aprendizaje en la
conceptual de forma de |7 Orienta el estudio -
» - resolucion de
la  educacion conservar los de la educaciény
ambiental, la valores éticos en pedagogia problemas  de  su
pedagogia y la comunidad. ambiental con entorno.
desarrollo 7 Establece una miras de conservar|” Compa_rte en
sostenible. comparacion el desarrollo Comum_dfid la
7 Compara la entre la educacién sostenible. aplicacion de
educacién ambiental y la estrategias de la
ambiental con pedagogia educacion y
la  pedagogia ambiental. pedagogia ambiental
ambiental. en la solucion de
problemas.

UNIDAD DE COMPETENCIA

Aplicar los saberes apropiados en la resolucion de problemas en las comunidades en las cuales
tenemos campo de acciéon donde se apliquen los métodos de ensenanza aprendizaje.

ELEMENTOS DE
COMPETENCIA

INDICADORES DE DESEMPENO

Mediante diferentes

estrategias
investigativas
construye
proyectos donde se
implementen  los
métodos de
ensefianza
aprendizaje y
evaluacién para

PADS

INVESTIGATIVO

A

Identifica la problematica en su entorno
para aplicar posibles soluciones.

Entiende los principios de la educacion|
ambiental y la pedagogia ambiental.




Genera proyectos
en la comunidad
educativa en donde
forma en valores

que permiten
cambiar e
implementar el
desarrollo
sostenible.

PEDAGOGICO

Orienta  pedago6gicamente a las
comunidades educativas respecto a los
factores que inciden en el desarrollo
sostenible

Promueve la formacion de sociedades
ecologicas que velen por el cuidado del
entorno.

Comprende la relacién entre educacion
ambiental y pedagogia ambiental.

Promueve la construccién conjunta de
valores ambientales y éticos
implementando  los  métodos de
ensefianza aprendizaje.

Genera actividadesde sensibilizacién que|
ayuda a la conservacién del medio
ambiente y de los humanos.

Mediante diferentes
estrategias
participativas,
permite que la
comunidad genere

proyectos que
permitan la
conservacion de los
recursos del
entorno y el
desarrollo

sostenible.

GESTION AMBIENTAL

Aplica metodologias participativas que
involucren a comunidades campesinas,
locales y/o indigenas en la solucién de la
problematica del entorno.

Promueve la formacién de sociedades
ecologicas que velen por el cuidado de los
recursos disponibles y la conservacion de
los mismos.




METODOLOGIA DE TRABAJO

El curso esta organizado en momentos presenciales y a distancia.

En el momento presencial se trabaja con técnicas participativas y de aplicacién de conceptos
durante el desarrollo de la actividad en la clase presencial.

En el momento a distancia el estudiante hace un trabajo auténomo donde debera desarrollar
actividades académicas que denote el desarrollo de las competencias del médulo que esta

cursando.

CRITERIOS DE

EVALUACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

CRITERIO DE EVALUACION

CONOCIMIENTO | Describe los métodos y técnicas
de ensefianza y evaluaciéon
PADS.

Identifica los métodos y técnicas de
ensefianza y evaluacion PADS

DESEMPENO Aplica los métodos de
enseflanza aprendizaje en la
solucién de problemas del

Promueve la construccion conjunta de
valores ambientales y éticos que
permitan la aplicacién de los métodos

entorno. de enseflanza aprendizaje en la
resolucién de problemas de su
entorno.
PRODUCTO Relaciona el método de | Describe de manera clara la

ensefianza mas adecuado para
la solucion de problemas de su
entorno.

seleccion y aplicacion de métodos
de ensefianzay evaluacién PADS.

ACTITUDINAL Muestra interés  por el

(cambio de cumplimiento  del trabajo
comportamiento autbnomo que debe hacer
segun modelo) durante el desarrollo del

moédulo en cuanto a las
actividades propias del curso

Demuestra capacidad de ajuste de
tiempos para el desarrollo de las
diferentes funciones que cumple
incluyendo la de estudiante de la
maestria en PADS
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